
Fußball pur 2019:

Mit dem EEE-Prinzip 

erfolgreich bleiben!



Seien wir uns doch ehrlich!

Im Jahr 2019 leben wir in einer Gesellschaft, in der das ehrenamtliche Engagement auszusterben 

droht. Wer findet heutzutage noch Zeit und Motivation, um sich freiwillig für die „gute Sache“ 

einzusetzen und als Vorbild zu fungieren, um Kindern und Jugendlichen Werte zu vermitteln?

Im Jahr 2019 leben wir in einer Gesellschaft, in der „Geduld“ mehr und mehr zu einem Fremdwort 

verkommt. Auch Fußballvereine wollen schnellen Erfolg – und setzen deshalb lieber auf gekaufte, 

fertige Spieler als auf Akteure aus dem Nachwuchs. Wie fair gegenüber den eigenen Talenten ist das?

Im Jahr 2019 leben wir in einer Gesellschaft, in der Konsum, Gier, Geiz und Gewinnmaximierung hohe 

Priorität haben. Auch im Fußball ist zu viel Geld im Spiel. Welchen Sinn macht das im Amateurbereich?

Im Jahr 2019 leben wir in einer Gesellschaft, in der der Damenfußball noch immer zu wenig 

Aufmerksamkeit bekommt. Mädels dürfen in ihren Vereinen im Nachwuchs mit den Jungs „mitlaufen“. 

Und danach?

Wir müssen gegensteuern!

Ein kleiner Verein aus einer 2000-Seelen-Gemeinde in 

Oberösterreich ist sich seiner Verantwortung bewusst, 

geht einen einzigartigen Weg und bietet ein Kontrastprogramm

zu oben beschriebenen gesellschaftlichen Entwicklungen.



E wie Eigenbau!
E wie 

Entwicklung 

von Jungs 

und Mädels!

E wie Ehrenamt!
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E wie Entwicklung von Jungs und Mädels!

Wir haben klare Vorgaben und Zielsetzungen für eine nachhaltige Entwicklung definiert. Die Ausbildung 

der Talente hat oberste Priorität. In unserer Nachwuchsabteilung sind 70 Kinder und Jugendliche aktiv –

bei den Bambinis, in der U9, U12, U13, U15 und U16. Es gilt, ihnen mehrmals pro Woche Freude an 

der Bewegung und Spaß am Sport zu vermitteln.

Das Besondere daran? Unsere Spezialmaßnahmen für den Nachwuchs, welche wir im Zuge 

unseres Projektes umsetzen: 

 Kooperation mit Kindergarten und Volksschule: 

Regelmäßige Trainings in den Bildungseinrichtungen 

(auch in Zusammenarbeit mit dem Oberösterreichischen

Fußballverband)

 Aktivitäten in den Sommerferien: Schnuppertrainings 

für NeueinsteigerInnen

 Wiederbelebung des vereinsinternen Nachwuchscamps: 

 zwei Tage

 eine Übernachtung

 gesundes, leckeres Essen

 vier Trainings

 unendlich viel Spaß



Impressionen aus unserer Talentschmiede!





E wie Entwicklung von Jungs und Mädels!

Eine kompetente Nachwuchsförderung muss mit den schnellen Entwicklungen im Fußball Schritt 

halten. Und: Unsere Kinder sollen nicht nur fußballerische Fortschritte erzielen, sondern auch soziale 

Kompetenzen erlernen. Es braucht also professionelle Weiterbildungskonzepte und Bemühungen, dass 

die Jüngsten die besten Trainer bekommen.

Viele Vereine reden von einer guten Nachwuchsförderung, wir setzen sie tatsächlich um. Welche 

Schritte geht Eidenberg/Geng?

 Besuche von Fortbildungsveranstaltungen (Trainerkurse

des Oberösterreichischen Fußballverbandes, 

Vereinscoaching-Workshops, Vereinscoaching-Tagungen, 

Veranstaltungen der Sportunion Oberösterreich) 

 Einbezug von FachexpertInnen: Externer Trainer einer 

Fußballschule, PädagogInnen, Psychologe

 Kreative Methoden der Wissensvermittlung: 

Organisation von internen Weiterbildungen

 Nachwuchs wird hauptsächlich von KM-Spielern betreut 

(Identifikation der Talente mit dem Verein steigt)

 Nach dem Nachwuchs: Jungs bekommen in der Reserve 

und Kampfmannschaft, Mädels in unserem Damenteam 

eine fußballerische Perspektive



Unser Damenteam!
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E wie Eigenbau!

Unsere Vereinsphilosophie ist ehrlich, einzigartig und erfolgreich: Es gibt bei Eidenberg/Geng keine 

Verpflichtungen von Spielern, weil wir ausschließlich Akteure aus dem eigenen Nachwuchs in die 

Kampfmannschaft und Reserve einbauen. Wo Eidenberg/Geng draufsteht, ist Eidenberg/Geng drin! 

Darüber hinaus verzichten wir aus Überzeugung auf Spielergehälter oder Punkteprämien.

Im Jahr 2014 durfte unser Verein den bis dato größten Erfolg der Klubhistorie feiern und als Meister in 

die Bezirksliga aufsteigen. Uns wurde große Anerkennung entgegengebracht – vor allem deshalb, weil 

dieses sportliche Kunstwerk eine Bestätigung und Belohnung der jahrelangen harten Arbeit war. Aktuell 

ist die Union Eidenberg/Geng wieder in der 1. Klasse Nord aktiv und wie in der Vergangenheit auch 

setzt man in der Kampfmannschaft und Reserve weiterhin ausschließlich auf Eigenbauspieler.

Die Folgen dieser konsequenten Haltung: 

 Jeder Nachwuchsakteur erhält eine faire 

Chance im Erwachsenenbereich.

 Integration junger Spieler führt zu hoher 

Identifikation mit dem Verein.

 Jeder spielt gratis, aber nicht umsonst: 

Fußball als Hobby und aus 

purer Leidenschaft.

 Alle zeigen große Bereitschaft – ohne den 

Antriebsfaktor Geld.

 Wir erhalten die intrinsische Motivation.



Unsere Kampfmannschaft!



Das Alleinstellungsmerkmal: Immer im Spitzenfeld in der Stammspieler Tabelle!



Unsere Juniors ( = Reserve)!
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E wie Ehrenamt!

Alle unsere Funktionäre arbeiten selbstverständlich ehrenamtlich und 

sind bemüht, optimale Rahmenbedingungen zu schaffen – für eine 

nachhaltige Entwicklung der Kids und für sportlichen Erfolg im 

Erwachsenenbereich. Unsere Vereinsphilosophie basiert auf der

gewissenhaften Arbeit vieler leidenschaftlicher Fußballfanatiker, die 

im Hintergrund die Fäden ziehen. 

Bitte konkret! Unsere Maßnahmen, welche wir im Zuge unseres 

Projektes umsetzen: 

 Installation eines Führungsteams 

 Definition von Zuständigkeiten und Verantwortungsbereichen für jedes Mitglied des Führungsteams

 Einführung von Monatsbesprechungen: Alle vier Wochen werden im Führungsteam aktuelle 

Themen und langfristige Projekte besprochen. 

 Strukturierte Abläufe, Bereitschaft für Entscheidungen und volles Engagement für ein gelingendes 

Miteinander im Verein.

Sektionsleitung:
Doppelspitze

Sportliche Leitung Nachwuchsleitung Kassier Schriftführung, Sponsoring Events, Damen



E wie Ehrenamt!

Sportliche Entwicklung in einem kleinen Verein ist nur dann möglich, wenn das Umfeld stimmt. Der 

Oberösterreichische Fußballverband empfiehlt auf seiner Homepage (abrufbar unter 

https://www.vereinscoaching.org/Portal/Organisation/Ehrenamt/), dass Vereine folgende Fragen für sich 

klären – und im Optimalfall auch verschriftlichen sollten. Union Eidenberg/Geng hat seine 

Hausaufgaben gemacht und kann Antworten liefern ;)  

STRATEGIE: Welche Art von Verein wollen wir sein? 

Wir sind ein Verein, der auf das EEE-Prinzip setzt.

STRUKTUR: Wer übernimmt welche Aufgaben?

Das Organigramm des Führungsteams gibt Orientierung.

VEREINSKULTUR: Wie gehen wir miteinander um? 

Wir bemühen uns täglich um ein Klima innerhalb des Vereins, das von Ehrlichkeit, Menschlichkeit und 

Bemühungen um konstruktive Konfliktlösungen geprägt ist. Elementare Werte, die wir gezielt fördern 

und immer einfordern: Gleichberechtigung, Respekt, Geduld und Wertschätzung!

Bei der Beantwortung dieser Fragestellungen waren Erfahrungen aus der Vergangenheit unsere 

größten Lehrmeister. Wir haben Triumphe und Misserfolge reflektiert, alle Ideen und Maßnahmen 

adaptiert und sie in ein Gesamtkonzept integriert. 
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Eigenbau!
Wir setzen ausschließlich auf den 

eigenen Nachwuchs!

Wir zahlen keine Spielergehälter, 

sondern achten auf eine hohe 

Identifikation mit dem Verein!

Entwicklung von Jungs 

und Mädels!
Wir bieten eine kompetente 

Nachwuchsförderung!

Wir begleiten die Kinder bei 

ihrem sportlichen und 

persönlichen 

Reifungsprozess!

Ehrenamt!
Wir schaffen 

Rahmenbedingungen für eine 

nachhaltige Entwicklung der 

Kids!

Wir vermitteln Werte: 

Gleichberechtigung, Respekt, 

Geduld, Wertschätzung!

Kompakt und präzise: Unser Projekt auf den Punkt gebracht!



Rückblick, Einblick, Ausblick!

Januar 
2019

• Beginn der Projektarbeit

• Besprechungen, Reflexionen, Weiterbildungen, Recherchen

Juni 
2019

• Fertigstellung des Projekts

• Titel: „Fußball pur 2019: Mit dem EEE-Prinzip erfolgreich bleiben!“

Oktober 
2019

• Bewusstseinsbildung im Verein, im Ort, in der Liga, in der Gesellschaft

• bei Heimspielen, in der digitalen Welt, zu Weihnachten

Januar 
2020

• Beginn der Reflexion

• Bewährtes beibehalten, Neues einfügen: Projekt wird zu einem Prozess



Die nächsten Schritte!

Unsere Vorbildfunktion als Vorzeigeverein 

ernstzunehmen, bedeutet für uns,… 

 …Bewusstseinsbildung im Ort, in der 

Liga und in der Gesellschaft zu betreiben.

 …die zentralen Inhalte unseres Projektes 

„hinauszutragen“.

 …das EEE-Prinzip und die damit einher-

gehenden Werthaltungen einer breiten

Öffentlichkeit zugänglich zu machen.

Was muss getan werden? Unsere Maßnahmen, welche wir im Zuge 

unseres Projektes umsetzen wollen: 

 bei Heimspielen: 

Infozetteln im Stadion

Aushänge in Schaukästen 

Lautsprecherdurchsagen

 in der digitalen Welt: 

Kampagnen auf vereinseigener Homepage und über Facebook 

 zu Weihnachten: 

Steckbriefaktion

Elternbriefaktion 



Weihnachten als Möglichkeit zur Sensibilisierung für unsere Werte!

Unsere Nachwuchsweihnachtsfeier steht ganz im Zeichen des Fußballs: Wir organisieren ein internes 

Turnier, ermöglichen ein gemütliches Beisammensein, erwähnen in kurzen Ansprachen lobenswerte 

Entwicklungen und überreichen allen Kindern ein kleines Geschenk. 

In diesem Jahr werden die Nachwuchsspielerinnen und -spieler in ihrem Packerl auch einen Steckbrief 

zum Ausfüllen und Aufhängen (ev. im eigenen Zimmer) sowie einen Brief, der an die Eltern adressiert 

ist, finden.



Streckbriefaktion zu Weihnachten!

Mein Steckbrief 

Name: ________________________________

Geburtsdatum: ________________________________

Rückennummer: ________

Diesen Profiverein finde ich toll: ___________________

Mein Vorbild: ___________________________________

Meine Stärken: ________________________________

Da will ich besser werden: ________________________

Das nehme ich mir vor: _________________________

Mein Verein: Union Eidenberg/Geng

Unsere Mottos: Wir helfen uns gegenseitig – auf und 
neben dem Platz! Wenn es unterschiedliche Meinungen 
gibt, sprechen wir in Ruhe miteinander! Jede Spielerin 
und jeder Spieler hat besondere Fähigkeiten und ist einzigartig! 
Wir sind EIN Team!



Elternbriefaktion zu Weihnachten!

Liebe Eltern!

Danke, dass euer Kind in unserem Verein aktiv ist. In diesem 

Brief dürfen wir auf unsere Philosophie hinweisen und würden 

uns freuen, wenn diese auch von euch mitgetragen wird. 

In unserem neu entwickelten EEE-Prinzip bringen wir die 

wichtigsten Inhalte auf den Punkt. Sie werden auch zukünftig

unser Handeln leiten. 

Mit dem EEE-Prinzip erfolgreich bleiben!

Das erste E steht für „Entwicklung von Jungs und Mädels“. Wir bieten eine kompetente 

Nachwuchsförderung und wollen die Kinder bei ihrem sportlichen und persönlichen 

Reifungsprozess begleiten. Das zweite E steht für „Eigenbau“. In der Kampfmannschaft und 

Reserve setzen wir bekannterweise ausschließlich auf Spieler aus dem eigenen Nachwuchs. 

Wir verzichten auf teure Spielertransfers. Das dritte E steht für „Ehrenamt“. Wir schaffen 

optimale Rahmenbedingungen und vermitteln durch unser soziales Engagement Werte, die von 

großer Bedeutung sind. 

 Gleichberechtigung: Wir bieten Platz für alle Generationen und Geschlechter!

 Respekt: Wir grüßen, spielen fair, akzeptieren Entscheidungen und andere Meinungen!

 Geduld: Wir wissen, dass Fehler eine Lernmöglichkeit bieten!   

 Wertschätzung: Wir sprechen Lob aus und zeigen Anerkennung für Leistungen! 

Die Umsetzung des EEE-Prinzips sorgt für ein konstruktives Miteinander im Verein. Wenn es 

uns darüber hinaus gelingt, beschriebene Werthaltungen auch stärker in der Gesellschaft zu 

verankern, erreichen wir als Vorzeigeverein ein weiteres Ziel. 

Danke, dass ihr uns dabei unterstützt!

Frohe Weihnachten wünschen euch das Führungsteam und alle 

NachwuchstrainerInnen der Union Eidenberg/Geng!



Anstatt einer Zusammenfassung!

Projekt-TeilnehmerInnenanzahl: 

Über verschiedene Infokanäle werden folgende Personengruppen sensibilisiert:

 70 Kinder und Jugendliche sowie ihre Eltern

 70 SpielerInnen aus dem Erwachsenenbereich

 70 Funktionäre, TrainerInnen, freiwillige HelferInnen, Sponsoren des Vereins

 ca. 250 Fans pro Heimspiel

Projektdauer:

 Januar bis Juni 2019: Entwicklung des EEE-Prinzips

 Oktober 2019: Start der Bewusstseinsbildung

 Januar 2020: Beginn der Reflexion, Projekt wird zu einem Prozess

Auswirkungen des Projektes auf die Gesellschaft:

 Aufrechterhaltung des „wahren“ Vereinslebens. 

 Beweis, dass Amateurfußball auch ohne viel Geld funktioniert.

 Sozialer Beitrag: Wertevermittlung an unsere SpielerInnen (von Bambinis bis zu Senioren).

 Gesellschaftliche Verantwortung: Betonung der Bedeutung von Gleichberechtigung, Respekt, 

Geduld und Wertschätzung.

 Das EEE-Prinzip und damit einhergehende Werthaltungen sollen der Gesellschaft Vorbild sein.

Fußballerische Inhalte des Projektes:

 Unsere Lieblingssportart steht immer im Mittelpunkt. 

 Mit „Fußball pur 2019“ senden wir als Vorzeigeverein eine klare Botschaft: 

Entwicklung von Jungs und Mädels + Eigenbau + Ehrenamt = Erfolg!



Man wird ja wohl noch träumen dürfen!

Im Jahr 2029 leben wir in einer Gesellschaft, in der mehr Vereine ehrlichen Amateurfußball ohne 

Spielergehälter forcieren, in der sich Talente in ihren Klubs in Ruhe entwickeln können und in der alle 

eine faire Chance im Erwachsenenbereich bekommen. 

Im Jahr 2029 leben wir in einer Gesellschaft, in der es mehr Gleichberechtigung zwischen den 

Geschlechtern gibt – auch im Fußball. 

Im Jahr 2029 leben wir in einer Gesellschaft, in der sich mehr Vereine an der Philosophie von 

Eidenberg/Geng orientieren, ebenfalls das EEE-Prinzip umsetzen und sich bemühen, ihren 

Mitgliederinnen und Mitgliedern Werte zu vermitteln. 

Im Jahr 2029 leben wir in einer Gesellschaft, in der es wieder heißt: „Es lohnt sich, ehrenamtlich tätig 

zu sein!“

Wir haben also erfolgreich gegengesteuert!

Ein kleiner Verein aus einer 2000-Seelen-Gemeinde in 

Oberösterreich war sich seiner Verantwortung bewusst, 

ging einen einzigartigen Weg und hat wichtige soziale Beiträge 

zu oben beschriebenen gesellschaftlichen Entwicklungen geleistet.
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